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MISSIV

Ledningsutskottet fattade den 18 december 2019, § 268, beslut om att aterremittera
arendet i syfte att utreda om nuvarande Riktlinje fér regelbundnas médten med kommunala
Pensiondrsrddet ska revideras eller om ny Riktlinje fér funktionsrdttsrddet ska antas.

Férandringar i representationstillhérigheten, nya arbetsformer samt férandringar
angadende ekonomi och arvodering ar betydande och ej av redaktionella art. Darfor
foreslas att en ny riktlinje ska antas i enlighet med reviderat forslag till Riktlinje fér

Pensiondrsrddet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,

att anta Riktlinje fér Pensionarsradet i enlighet med reviderad bilaga.

Gunilla Pettersson
Enhetschef administrativa enheten

Bilaga: Reviderat Riktlinje for Pensionarsradet
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantridesdatum

2019-12-18

Dnr 2019/1657 -

Riktlinje for Pensionirsradet

INLEDNING
I Sala kommun hade Pensionirsradet sitt forsta ssmmantride 30 september 2013.

Rddets uppgift 4r att utveckla och skapa ett bra samarbetsklimat mellan
civilsamhéllet och Sala kommun. Det bestr av fortroendevalda och representanter
for civilsamhillet i Sala kommun.

Nuvarande Riktlinfe for regelbundna méten med kommunala pensiondrsrddet
faststdlldes 2013. Ett nytt forslag till Riktlinje for Pensiondrsrddet har arbetats fram.

Beredning
Bilaga KS 2019/246/1, missiv
Bilaga KS 2019/246/2, Riktlinje for Pensionarsradet

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att anta Riktlinje for Pensionirsrad i enlighet med Bilaga KS 2019/246/2.

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet beslutar

att dterremittera drendet i syfte att utreda om nuvarande Riktlinje for regelbundna
moten med kommunala pensiondrsrddet ska revideras eller om Riktlinje for
Pensiondrsrddet ska antas.

Propositionsordning
Ordforanden fragar om drendet ska Sterremitteras eller avgoras idag och finner att

arendet ska iterremitteras.

BESLUT
Ledningsutskottet beslutar

att dterremittera drendet i syfte att utreda om nuvarande Riktlinje for regelbundna
mdten med kommunala pensiondrsrddet ska revideras eller om Riktlinje for
Pensiondrsrddet ska antas.

Utdrag
ledamoterna Pensionirsradet
administrativa enheten
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Inledning Riktlinje fér Pensiondrsradet
Kommunstyrelsen

1 INLEDNING

[ Sala kommun hade Pensionarsradet sitt forsta sammantrade 2013-09-30. Radet
har som regel haft fyra méten per ar.

1.1 Radets uppgifter

Pensiondrsrddets uppgift ar att utveckla och skapa ett bra samarbetsklimat
mellan civilsamhallet och Sala kommun. Radet bestar av fortroendevalda och
representanter for civilsamhallet i Sala kommun.

1.2 Syfte

Kommunens foretradare ska i méten informera personer och deras
organisationer om de planer till férandringar i verksamheten som berér dem.
Representanter for personer och dess organisationer ges vid dessa moten
moijlighet att lyfta fragor eller limna synpunkter pa den kommunala
verksamheten.

1.3 Malet

Kommunens mal fér verksamheten ska uppnas i dialog med foretradare for
alders- och fortidspensionarer inom Sala kommun. Méten med dessa dr ett
tillfalle for samrad och 6msesidigt informationsutbyte mellan kommunen och
alders- och fortidspensionirer och deras organisationer i kommunen.

2 ARBETSFORMER OCH SAMMANSATTNING

Verksamheten regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende
arbetsformer och beslutsforhet.

Pensionarsradet ar knutet till kommunstyrelsen.

2.1 Sammansattning

Till Pensionarsradet ska tvd kommunala representanter utses bland
kommunstyrelsens ledamoter, en fran de styrande och en fran oppositionen samt
dess ersittare. De styrandes representant dr radets ordférande och
oppositionens representant dr radets vice ordférande.
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Arbetsformer och sammanséttning Riktlinje fér Pensiondrsradet
Kommunstyrelsen

Representanter for pensiondrsorganisationerna utser sju personer som inbjuds
att delta pd motena. De utser ocksa sju ersattare till dessa personer som kallas in
vid utsedd persons franvaro. Ersattarna har ratt att narvara pa motet.

Rédets presidium har mojlighet att bjuda in tjanstepersoner fran de olika
kontoren samt dven fortroendevalda representanter fran kommunen.

2.2 Arbetsformer

Radet sammankallas fyra gadnger per ar. Dagar och tider for radets faststdlls innan
arets borjan.

Arenden som aktualiseras av ridets representanter ska anmalas till sekreterare
senast tva veckor fore sammantradet.

Kallelse med dagordning skickas ut i férvag, minst fem arbetsdagar fore
sammantriadesdagen.

Kommunen ansvarar for att minnesanteckningar fors vid samtliga
sammantraden.

Minnesanteckningar skickas till utsedda representanter och ersittare, évriga
motesdeltagare samt kommunstyrelsen snarast efter sammantradet.

Minnesanteckningar publiceras dven pa Sala kommuns hemsida.

Rédet ska arbeta pa ett 6ppet sitt sa att olika personer kan delta i hela eller delar
av motet for att tillfora information, kompetens eller i 6vrigt besvara fragor fran
radet.

2.3 Ekonomi och arvodering

Pensionirsradet har ingen egen budget. Kostnaderna som foranleds av radets
moten och arbete hanteras inom ramen for kommunstyrelsens verksamhet.

Ledamoter och ersattare fran kommunen har i forekommande fall ratt till
ersdttning i enlighet med av kommunen antagna regler for
sammantradesarvoden.

Reseersittning utgér till Pensiondrsradets representanter.
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Inledning Riktlinje fér Pensionérsradet
Kommunstyrelsen

1 INLEDNING

[ Sala kommun hade Pensionarsradet sitt forsta sammantriade 2013-09-30. Radet
har som regel haft fyra moten per ar.

1.1 Radets uppgifter

Pensionarsradets uppgift dr att utveckla och skapa ett bra samarbetsklimat
mellan civilsamhallet och Sala kommun. Radet bestar av fértroendevalda och
representanter for civilsamhallet i Sala kommun.

1.2 Syfte

Kommunens féretrddare ska i moten informera personer och deras
organisationer om de planer till fordndringar i verksamheten som beror dem.
Representanter for personer och dess organisationer ges vid dessa méten
mojlighet att lyfta fragor eller lamna synpunkter pa den kommunala
verksamheten.

1.3 Malet

Kommunens mél for verksamheten ska uppnas i dialog med foretradare for
personer inom Sala kommun. Moéten med dessa ar ett tillfille for samrad och
omsesidigt informationsutbyte mellan kommunen och personer och deras
organisationer i kommunen.

2 ARBETSFORMER OCH SAMMANSATTNING

Verksamheten regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende
arbetsformer och beslutsforhet.

Pensionarsradet ir knutet till kommunstyrelsen.

2.1 Sammansattning

Till Pensionirsradet ska tva kommunala representanter utses bland
kommunstyrelsens ledamoter, en fran majoriteten och en fran oppositionen.
Majoritetens representant ar radets ordfdrande och oppositionens representant
dr radets vice ordférande.
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Arbetsformer och sammanséttning Riktlinje for Pensionérsradet
Kommunstyrelsen

Representanter for pensionarsorganisationerna utser sju personer som inbjuds
att delta pa métena. De utser ocksa sju ersittare till dessa personer som Kkallas in
vid utsedd persons franvaro. Ersattarna har ratt att narvara pa motet.

Utdver de politiskt valda ledaméterna har rddet méjlighet att bjuda in
tjianstepersoner fran de olika kontoren samt dven fortroendevalda
representanter fran kommunen.

2.2 Arbetsformer

Radet sammankallas fyra gdnger per ar. Dagar och tider f6ér rddets faststills innan
arets boérjan.

Arenden som aktualiseras av radets representanter ska anmalas till sekreterare
senast tva veckor fore sammantradet.

Kallelse med dagordning skickas ut i forvig, minst fem arbetsdagar fore
sammantradesdagen.

Kommunen ansvarar for att minnesanteckningar fors vid samtliga
sammantraden.

Minnesanteckningar skickas till utsedda representanter och ersittare, 6vriga
motesdeltagare samt kommunstyrelsen snarast efter sammantradet.

Minnesanteckningar publiceras dven pa Sala kommuns hemsida.

Radet ska arbeta pa ett 6ppet satt s3 att olika personer kan delta i hela eller delar
av motet for att tillféra information, kompetens eller i 6vrigt besvara fragor fran
radet.

Radet kan om man vill anse att det behovs arbeta med en eller flera
referensgrupper.

2.3 Ekonomi och arvodering

Pensiondrsradet har ingen egen budget. Kostnaderna som foranleds av radets
moten och arbete hanteras inom ramen fér kommunstyrelsens verksamhet.

Ledamoter och ersittare fran kommunen har i forekommande fall ratt till
ersdttning i enlighet med av kommunen antagna regler for
sammantradesarvoden.

Reseersattning utgar till Pensionarsradets representanter.
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